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OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università – Investimento 3.1: Nuove 
competenze e nuovi linguaggi 

 

AVVISO DI SELEZIONE DI PROGETTI FORMATIVI ED  IL CONFERIMENTO DI N.15  INCARICHI 
DOCENTE/ESPERTO E N. 15  INCARICHI FORMATORE/TUTOR ESPERTO, AVENTE AD OGGETTO “Formazione 

del personale scolastico sulla transizione digitale” 

(D.M. 66/2023) 

 

Titolo del Progetto “Conoscere per comprendere, apprendere per essere più efficaci”  

C.U.P. B24D23003110006 

Articolo 1 – Finalità   

Il presente avviso è  finalizzato alla selezione di proposte formative e del corrispondente team docente 
esperto/tutor  tramite predisposizione di una graduatoria da cui attingere per  la realizzazione del progetto  
“Conoscere per comprendere, apprendere per essere più efficaci” a valere sulle risorse di cui al DM 
66/2023. 

E’ aperto a persone fisiche interne ed esterne alle istituzioni scolastiche, ad enti pubblici, Fondazioni di 
partecipazione con prevalenza di capitale pubblico che possiedono i requisiti generali e specifici richiesti.   

La selezione avverrà tenendo conto di due parametri 
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Validità della proposta formativa rispetto alle esigenze della scuola  (peso 60%) 
Competenze del team composto da tutor e docente esperto (peso 40%) 

A parità di punteggio sulla validità della proposta formativa sarà data precedenza al personale interno alle 
istituzioni scolastiche. 

Il progetto suddetto prevede la realizzazione di 15 corsi distinti in due categorie: 

 

E’ facoltà dell’Isiss della Piana di Lucca di modificare la suddivisione del totale dei corsi tra le due tipologie 
previa approvazione del Ministero dell’Istruzione e del Merito . 

Articolo 2 - Oggetto del bando 

In base alla rilevazione dei fabbisogni sono state individuate le seguenti tematiche 

F.1 “Gestione didattica e tecnica degli ambienti di apprendimento innovativi e dei 
relativi strumenti tecnologici e dei laboratori, in complementarietà con "Scuola 4.0 

Finalità Consentire ai docenti ed al personale tecnico un utilizzo efficace delle attrezzature 
acquistate per quanto riguarda i seguenti settori 

- Iot con specifica kit arduino iot 

- Telescopi solari e notturni abbinati a telecamera e pc 

- Sistema di elettroforesi 

- Sistema di motionn tracking VTrio 

- Visori 3d e relativi programmi  

- Robot didattici e braccio programmabile 
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Destinatari Docenti e personale tecnico ata 

Tipologia di 
formazione 

Laboratori di formazione sul campo 

Periodo di 
svolgimento 

Da concordare ed effettuare entro il 30/09/2025 

 

F.2 Metodologie didattiche innovative per l’insegnamento e l’apprendimento, connesse 
con l’utilizzo delle nuove tecnologie 

Finalità Sviluppare e/o migliorare competenze dei docenti per rendere maggiormente efficace 
l’utilizzo delle nuove tecnologie nella didattica a partire dagli strumenti a disposizione: 

- Monitor touch 

- Suite di google 

- Attrezzature acquistate con Stem e con Scuola 4.0 (calcolatrici grafiche, 
stampante 3d, robot didattici, kit arduino, mozaik web, visori 3d e 
programma sul corpo umano, scanner 3d, microscopi digitali) 

- Programmazione e gestione web radio e realizzazione podcast 

Destinatari Docenti e personale tecnico ata 

Tipologia di 
formazione 

Laboratori di formazione sul campo o Percorsi di formazione sulla transizione digitale  

Periodo di 
svolgimento 

Da concordare ed effettuare entro il 30/09/2025 
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F.3 Pratiche innovative di verifica e valutazione degli apprendimenti anche con l’utilizzo 
delle tecnologie digitali 

 

Finalità Migliorare le competenze dei docenti nella verifica e valutazione degli apprendimenti 

Destinatari Docenti  

Tipologia di 
formazione 

Percorsi di formazione sulla transizione digitale  

Periodo di 
svolgimento 

Da concordare ed effettuare entro il 30/09/2025 

 

F.4 Potenziamento dell’insegnamento nelle discipline scientifiche, tecnologiche, 
ingegneristiche e matematiche (STEM), 

 

Finalità Migliorare le competenze dei docenti nell’insegnamento delle discipline scientifiche, 
tecnologiche, ingegneristiche e matematiche (STEM 

Destinatari Docenti  

Tipologia di 
formazione 

Laboratori di formazione sul campo o Percorsi di formazione sulla transizione digitale  

Periodo di 
svolgimento 

Da concordare ed effettuare entro il 30/09/2025 
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F.5  Cybersicurezza utilizzo sicuro della rete internet e prevenzione del cyberbullismo 

 

Finalità Sviluppare o migliorare le conoscenze e le competenze per la gestione in sicurezza dei 
dispositivi di rete e della rete nonché per prevenire e contrastare il cyberbullismo 

Destinatari Docenti e personale ata , quest’ultimo per la cybersicurezza 

Tipologia di 
formazione 

Percorsi di formazione sulla transizione digitale  

Periodo di 
svolgimento 

Da concordare ed effettuare entro il 30/09/2025 

 

F.6 

 

Utilizzo etico e responsabile dell’intelligenza artificiale nella pratica didattica 

Finalità Conoscere o approfondire opportunità, rischi, punti di forza e punti di debolezza per 
un utilizzo etico e responsabile dell’intelligenza artificiale nella pratica didattica 

Destinatari Docenti  

Tipologia di 
formazione 

Percorsi di formazione sulla transizione digitale  

Periodo di 
svolgimento 

Da concordare ed effettuare entro il 30/09/2025 
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f.7  Tecnologie digitali per l’inclusione scolastica 

 

Finalità Acquisire o sviluppare competenze e conoscenze per come utilizzare le tecnologie 
digitali per favorire l’inclusione con riferimento anche alle attrezzature digitali in uso 
nella scuola 

Destinatari Docenti  

Tipologia di 
formazione 

Laboratori di formazione sul campo o Percorsi di formazione sulla transizione digitale  

Periodo di 
svolgimento 

Da concordare ed effettuare entro il 30/09/2025 

 

f.8 Insegnamento dell’educazione civica digitale e dell’educazione alla cittadinanza 
digitale e utilizzo consapevole delle tecnologie digitali da parte degli studenti 

 

Finalità Acquisire o sviluppare competenze e conoscenze nell’educazione civica digitale e 
nell’educazione alla cittadinanza digitale ed all’ utilizzo consapevole delle tecnologie 
digitali da parte degli studenti 

Destinatari Docenti e personale tecnico ata 

Tipologia di 
formazione 

Percorsi di formazione sulla transizione digitale  

Periodo di 
svolgimento 

Da concordare ed effettuare entro il 30/09/2025 
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f.9 Digitalizzazione amministrativa delle segreterie scolastiche e potenziamento delle 
competenze digitali del personale ATA  

Finalità Crescita professionale del personale ata al fine di passare da un utilizzo acritico dei 
programmi informatici ad un uso consapevole che consenta anche di superare certi 
limiti per un uso maggiormente efficace ed efficiente per le pratiche amministrative. 

Acquisire competenze base sui principali applicativi 

Destinatari Personale ata 

Tipologia di 
formazione 

Percorsi di formazione sulla transizione digitale  

Periodo di 
svolgimento 

Da concordare ed effettuare entro il 30/09/2025 

 

Percorsi di formazione sulla transizione digitale si attiveranno solo se riceveranno almeno 20 iscrizioni. 

I  Laboratori di formazione sul campo si attiveranno solo se riceveranno almeno 15 iscrizioni 

Si prevede almeno un’edizione per ciascun corso.  

In base ai risultati ed alla partecipazione si potrà decidere di attivare, con i medesimi docenti e tutor, una 
seconda edizione per alcuni di questi corsi. 

 

Articolo 3 – Specifiche sui destinatari  dell’incarico 

Possono partecipare al presente avviso docenti di Istituti statali secondarie superiori, professionisti esterni 
con esperienza quinquennale nella formazione degli adulti,  enti pubblici con esperienza quinquennale nel 
campo della formazione degli adulti, Università, Fondazioni di partecipazione con esperienza  quinquennale 

http://www.benedettimajorana.it/
mailto:luis007007@istruzione.it
mailto:luis007007@pec.istruzione.it


 

 

 
 

 

Investimento 2.1 - Formazione del personale scolastico sulla transizione digitale – D.M. n. 66/2023 – Progetto: “ Conoscere per 
comprendere, apprendere per essere più efficaci” Codice M4C1I2.1-2023-1222 - P- 36045 Cup   B24D23003110006 

 
 

nella formazione degli adulti, agenzie formative riconosciute dal MIM o da Accredia o dalla Regione Toscana 
da almeno cinque anni. 

A parità di punteggio sulla validità della proposta formativa sarà data precedenza al personale interno alle 
istituzioni scolastiche. 

Le persone fisiche appartenenti a quest’Istituzione scolastica possono svolgere l’attività solo al di fuori del 
proprio orario di servizio. 

Le persone fisiche appartenenti ad altre Istituzioni scolastiche devono aver ricevuto l’autorizzazione da parte 
del proprio Dirigente prima di accettare l’incarico. 

Le persone fisiche esterne che intendono partecipare devono presentare anche domanda per iscrizione 
all’elenco permanente istituito presso quest’Istituzione scolastica  nella categoria “Formatore esperto stem “  
per i docenti e “Tutor d’aula” per i tutor. 

Gli enti pubblici, le Università e le Fondazioni di partecipazioni dovranno aver sottoscritto apposita 
convenzione prima di iniziare l’attività. 

Le agenzie formative dovranno essere iscritte al portale acquisti in rete. 

 

Nel caso di partecipazione da parte di enti pubblici, agenzie formative, Fondazioni di partecipazione i 
requisiti devono essere posseduti dal team presentato che non può essere cambiato dopo l’affidamento del 
corso tranne motivati casi e, in ogni caso, con personale in grado di ottenere un punteggio analogo o 
superiore. 

 

Articolo 4 – Beneficiari 

I destinatari dei presenti corsi sono i docenti ed il personale ATA dell’Isiss della Piana di Lucca e di altre 
istituzioni scolastiche della Provincia di Lucca. 
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Articolo 5  – Oggetto dell’incarico/fornitura 

 
1. Il presente Avviso di selezione è diretto alla selezione di 12 progetti formativi ed al relativo team di 

docente esperto e tutor  per i corsi indicati, uno per ciascuna tipologia ammessa. Nel caso in cui per il 
medesimo corso si attivi una seconda edizione, si procede con l’attribuzione dell’incarico ai medesimi 
soggetti, se disponibili, altrimenti si scorre la graduatoria. E’ possibile l’attribuzione di più corsi al 
medesimo team purchè si rispettino le tempistiche di attuazione previste dal dm 65/2023. 
 

2. L’incarico di Docente esperto è finalizzato al raggiungimento degli obiettivi del progetto e della 
specifica azione del Pnrr. Detto incarico prevede lo svolgimento, in particolare, dei seguenti compiti 
che costituiscono elenco esplicativo non esaustivo: 
 

a. Definire nel dettaglio il progetto formativo evidenziando finalità, competenze attese, 
strategie, metodologie, materiali necessari, prodotti finali. 

b. Svolgere i percorsi formativi sulla base delle indicazioni contenute nelle Linee guida per 
le discipline STEM, di cui all’articolo 1, comma 552, lett. a), della legge n. 197 del 29 
dicembre 2022, adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 
settembre 2023, n. 184 per la scuola di secondo grado. In particolare, tali percorsi 
devono essere progettati ed erogati sulla base di approcci pedagogici fondati sulle 
metodologie indicate in fase di presentazione della candidatura e, per i laboratori di 
formazione sul campo, dovranno concernere gli strumenti a disposizione della scuola . 

c. Utilizzare l’apposita piattaforma in relazione al proprio ruolo, secondo quanto richiesto 
dalla stessa; 

d. conoscere e far riferimento alla normativa applicabile  al progetto; 
e. mettere in atto strategie adeguate alle competenze da acquisire; 
f. monitorare il processo di apprendimento, con forme di valutazione oggettiva, 

all’inizio, in itinere e alla fine; 
g.  valutazione per tutte le attività inerenti il progetto; 
h. interfacciarsi con il tutor in relazione alla gestione delle varie attività del modulo; 
i. partecipare alle attività finalizzate alla pubblicizzazione del Piano Integrato 

promosse dalla  scuola; 
j. mantenere il contatto con i r e f e r e n t i  i n t e r n i  i n  m o d o  d a  monitorare la          

ricaduta dell’intervento sulla formazione dei docenti; 
k. documentare l’attività svolta con schede, slide, fotografie , report, etc; 
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l. redigere relazione conclusiva sulle attività svolte nel proprio corso; 
m. concordare il calendario degli incontri con il Dirigente Scolastico o con i suoi 

collaboratori, in modo da tener conto delle esigenze della scuola e della necessità di 
concludere tutte le attività entro i termini prescritti; 

n. relazionarsi con il Dsga e la Segreteria per programmare e realizzare gli acquisti e gli 
adempimenti amministrativi necessari. 

 
 

3. L’incarico di Tutor è finalizzato a supportare l’azione del docente e dell’Istituto scolastico per il  
raggiungimento degli obiettivi del progetto e della specifica azione del Pnrr. Detto incarico prevede lo 
svolgimento, in particolare, dei seguenti compiti che costituiscono elenco esplicativo non esaustivo: 

a. utilizzare l’apposita piattaforma in relazione al proprio ruolo, secondo quanto richiesto 
dalla stessa; 

b. conoscere e far riferimento agli avvisi riguardanti il progetto; 
c. supportare il docente nelle attività formative; 
d. predisporre, secondo le indicazioni del docente, il materiale didattico e le attrezzature 

previste per le attività formative; 
e. organizzare lo spazio fisico dell’aula, al fine di favorire un’interazione efficace ed efficiente 

tra gli studenti partecipanti al corso; 
f. monitorare le attività di apprendimento, del gradimento e dell’interesse dei partecipanti; 
g. monitorare costantemente la presenza dei partecipanti ed adottare tutte le azioni più 

opportune affinché il maggior numero possibile di partecipanti ammessi concluda il 
percorso. Il numero dei partecipanti non potrà mai scendere sotto 12 unità per percorso e 
di 8 per i laboratori. In ogni caso 15 persone per i percorsi e 10 persone per i laboratori 
devono aver completato il 75% delle ore; 

h. collaborare con il referente della valutazione/formatore per tutte le attività valutative 
inerenti il progetto; 

i. interfacciarsi con il formatore in relazione alla gestione delle varie attività del modulo; 
j. partecipare alle attività finalizzate alla pubblicizzazione del Piano Integrato promosse dalla  

scuola; 
k. documentare l’attività svolta con schede, fotografie , report, etc; 
l. concordare il calendario degli incontri con il Dirigente Scolastico o con i suoi collaboratori, 

in modo da tener conto delle esigenze della scuola e della necessità di concludere tutte le 
attività entro i termini prescritti;   
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m. relazionarsi con il Dsga e la Segreteria per programmare e realizzare gli acquisti e gli 
adempimenti amministrativi necessari, assicurare la disponibilità degli spazi e del personale 
di sorveglianza.     

 
 

Articolo 6 – Requisiti e titoli richiesti per il team 
 

 
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 

del bando: 
abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 
si riferisce; 
non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale;  
non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 
non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico; 
solo per le agenzie formative: essere accreditate o presso il MIM o presso Accredia o presso 
Regione Toscana 
per agenzie formative e professionisti esterni: possedere i requisiti necessari per contrarre con la 
Pubblica Amministrazione compresa la regolarità fiscale e contributiva 
per i professionisti esterni: presentare domanda per iscrizione allo specifico albo. 
 

2. Requisiti particolari per il Docente 
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siano in possesso di competenze documentate sulle discipline e sulle tematiche del corso per 
cui si candidano. A tal fine si richiede il possesso di almeno uno dei seguenti requisiti:  
a.  docenze effettuate negli ultimi cinque anni in almeno in un corso di almeno 10 ore di 

contenuto, destinatari e durata analoghi a quelli per cui ci si candida,  
b. dottorati di ricerca o stage attinenti alla tematica del corso; 
c. almeno 10 ore di consulenza su tematiche oggetto del corso per enti pubblici, imprese, 

privati; 
 Laurea Magistrale attinente il percorso formativo per cui ci si candida (laurea vecchio 
ordinamento o Magistrale o specialistica); 
 

 
3. Requisiti particolari per il Tutor 

 
Diploma di maturità con relativa abilitazione al laboratorio pertinente con votazione non inferiore 
o a 50/60 o 80/100;; 
avere competenze e/o esperienza nella gestione di rapporti interpersonali; 
avere competenze e/o esperienza nella gestione dei gruppi di lavoro, analisi e intervento sul 
“clima” d’aula. 

 
 

4. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 
prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
 

5. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta. 

 
6. E’ necessario presentare un team composto da almeno un docente esperto ed un tutor. Nel limite 

massimo delle ore consentite, se adeguatamente motivato, è possibile attribuire, per il medesimo corso, 
più incarichi di docenza e/o tutor anche scambiandosi tra di loro. 

 
7. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 
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Articolo 7 –  Requisiti richiesti per il progetto formativo 
 
Deve essere presentato un progetto formativo per ciascun percorso secondo il modello allegato (A.1) pena 
non ammissione nel quale sono descritti e motivati tipologia del corso, finalità, obiettivi, metodologia, 
principali argomenti, livello richiesto ai partecipanti, eventuali suddivisione in moduli con specifica degli 
argomenti principali, modalità di gestione ed erogazione del percorso.  
Al progetto formativo devono essere allegate le schede del/i docente/i e del/i tutor con specifica e 
motivazione delle suddivisione delle ore; possono essere allegati esempi di attività analoghe già realizzate. 
 

Articolo 8 Modalità di redazione della graduatoria 
 
Una volta scaduti i termini per la presentazione delle candidature, il Dirigente scolastico nominerà 
apposita Commissione che valuterà i progetti formativi e, successivamente il team proposto. 
Non saranno ammessi progetti formativi che non abbiano ottenuto almeno 11 punti.  
Il punteggio ottenuto sulla validità della proposta formativa avrà un peso del 60% mentre quello sul 
team del 40%. 
Per ciascuna tematica sarà stilata una graduatoria che riporterà i punteggi parziali e totali. A parità di 
punteggio per la validità dell’offerta formativa sarà data precedenza a personale interno alle Istituzioni 
scolastiche. 
 

 
Le singole proposte presentate sull’apposito modulo (pena esclusione) dalla Commissione 
appositamente nominata. 
Qui di seguito si indicano i criteri di valutazione 

Criteri di valutazione della validità della proposta formativa 
Area Criterio Punteggio 

Modalità di erogazione Solo on line (ammessa solo per percorsi di formazione 
sulla transizione digitlale) 

1 

Mista  3 
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In presenza 5 
Scelta Metodologica  
La Commissione attribuirà il 
punteggio in base a quanto 
dichiarato nel formulario in base 
a criteri di completezza, 
coerenza e chiarezza. 

Laboratorialità e learning by doing (apprendimento 
esperienziale, attraverso attività pratiche e laboratoriali) 

Max 2 

Problem solving e metodo induttivo (sfide progettuali 
che portano gli studenti a identificare un problema, 
pianificare, implementare e valutare soluzioni) 

Max 2 

Attivazione dell’intelligenza sintetica e creativa (ricerca 
di soluzioni innovative a problemi reali , che stimolano il 
ragionamento attraverso la scomposizione e 
ricomposizione dei dati e delle informazioni; proposta di 
situazioni che non presentano soluzioni univoche, per 
attivare il pensiero divergente, favorendo lo sviluppo 
della creatività 

Max 2 

Organizzazione di gruppi di lavoro per l’apprendimento 
cooperativo (assegnazione di specifici ruoli, compiti e 
responsabilità, personali e collettive) 

Max 2 

Promozione del pensiero critico nella società digitale 
(utilizzo di risorse digitali interattive, come simulazioni, 
giochi didattici o piattaforme di apprendimento online; 
attività che richiedono la raccolta, l’interpretazione e e 
la valutazione dei dati, nonché la capacità di formulare 
argomentazioni basate su prove scientifiche) 

Max 2 

Modalità di gestione dell’aula Previsione di colloquio o test iniziale per individuare il 
livello dei partecipanti ed, eventualmente, suddividerli 
in due gruppi 

5

Possibilità di erogare il corso in almeno due moduli 
distinti per livello 

3 

Ambiti delle sperimentazioni sul 
campo solo per la tematica F.1 
Gestione didattica e tecnica degli 
ambienti di apprendimento 
innovativi e dei relativi strumenti 

Iot a scuola: come utilizzare in maniera efficace ed 
innovativa il kit arduino iot 

3 

Robotica: come utilizzare in maniera efficace ed 
innovativa il braccio programmabile ed i robot in 
dotazione alla scuola 

2 
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tecnologici e dei laboratori, in 
complementarietà con "Scuola 
4.0 

Osservazione dal grande: come utilizzare in maniera 
efficace ed innovativa i telescopi in dotazione alla scuola 
anche integrandoli con pc e fotocamera 

3 

Realtà virtuale: come utilizzare in maniera efficace ed 
innovativa i visori ed i relativi programmi in dotazione 
alla scuola 

4 

Realtà virtuale: utilizzare in maniera efficace ed 
innovativa il sistema di motion tracking 

3 

Osservazione: : utilizzare in maniera efficace ed 
innovativa il sistema di elettroforesi 

4 

Tecniche di Didattica innovativa 
oggetto del corso solo per i 
punti F.1,F.2,F.3,F.7,F.8  

La Commissione attribuirà il 
punteggio in base a quanto 
dichiarato nel formulario in base 
a criteri di completezza, 
coerenza e chiarezza. 

Project/Problem Based Learning (approccio basato 
sull’analisi e risoluzione di problemi complessi reali) 

Max 2 

Design thinking (approccio che si basa su individuazione 
di un target di utenti, progettazione di idee sulla base di 
necessità reali, sviluppo di prototipi creativi ) 

Max 2 

Tinkering ( promuove l’indagine creativa attraverso la 
sperimentazione di strumenti e materiali) 

Max 2 

Hackathon (approccio didattico collaborativo basato su 
sfide tra squadre; prevede giuria e premi) 

Max 2 

Debate (confronto tra squadre che argomentano tesi 
contrapposte su specifiche tematiche) 

Max 2 

Inquiry Based Learning, IB (apprendimento tramite 
investigazione, sperimentazione e interpretazione dei 
dati, applicazione del metodo scientifico) 

Max 2 

Valutazione finale Verifica degli apprendimenti tramite test 1 

Verifica degli apprendimenti tramite breve esposizione 
pratica 

3 
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Saranno valutati i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo conto di quanto auto dichiarato nel 
curriculum e nel modello di candidatura allegati nonché di quanto risulta dai dati presenti negli archivi 
di quest’Istituzione scolastica e/o disponibili su Sidi o altri applicativi messi a disposizione dalla Pubblica 
Amministrazione.  
 

Ai fini della redazione della graduatoria finale si terrà conto dei seguenti titoli per i Docenti:  

2 punti se inferiore a 100,
4 punti se tra 100 e 105,
6 punti se tra 105 e 109,
8 punti se 110,
10 punti se 110 e lode 
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  Ai fini della redazione della graduatoria finale si terrà conto dei seguenti titoli per i Tutor 

 

2 punti se inferiore a 100,
4 punti se tra 100 e 105,
6 punti se tra 105 e 109,
8 punti se 110,
10 punti se 110 e lode 
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A parità di punteggio, sia per docenti e tutor, i criteri di precedenza applicati sono i seguenti: 
Maggiore anzianità di servizio presso Isiss della Piana di Lucca e, per le persone di altre Istituzioni 
scolastiche, presso scuole secondarie superiori; 
Minore età; 
Data di arrivo della domanda al protocollo dell’Ente 

In caso di ulteriore parità, si estrae a sorte. 
 

Articolo 8 – Durata dell’incarico 
 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima di 12 ore per 
e dovrà essere svolto entro il 15 

settembre 2025 salvo proroghe ministeriali. 
2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico previsto nel contratto è consentito, in 

via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al 
collaboratore/fornitore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento 
dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di 
riferimento.  
 

Articolo 9 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
 

1. Il corrispettivo lordo  è stabilito in € 122,00 per il Docente e di € 34,00 per il Tutor per ciascuna ora di 
corso, inteso quale importo lordo stato. Il corrispettivo comprende le attività di preparazione ed extra 
orario del corso che non possono essere retribuite. 

2. Il corrispettivo verrà erogato con accredito bancario, come specificato nella lettera di incarico. 
3. Nel caso di affidamento ad agenzia formativa, università, fondazione di partecipazione, ente pubblico 

sarà possibile riconoscere un importo pari al massimo al 20% del compenso per docente e tutor per 
svolgere l’attività di segreteria che consiste nella raccolta delle iscrizioni e nella rilevazione delle 
presenze. 

 
 

Articolo 10 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
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1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le 
ore 12:00 del 15/09/2024, a mezzo invio alla pec istituzionale luis007007@pec.istruzione.it da pec o da 
posta elettronica ordinaria (peo). Nel caso si invii da peo, farà fede la data e l’ora di ricezione da parte del 
sistema di protocollo dell’Isiss della Piana di Lucca. In caso di invio da pec farà fede la ricevuta di avvenuta 
consegna. L’Isiss della Piana non si assume alcuna responsabilità dovuta a malfunzionamenti del sistema 
di posta. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “a.2”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere 
corredata da:  

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente 
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai 
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

ii. Progetto formativo allegato a.1 
iii. Solo per professionisti esterni. Agenzie formative e Fondazioni di partecipazione: dichiarazione 

titolare effettivo  e dichiarazione possesso requisiti 
 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 
l’esclusione. Sono ammesse firma autografa corredata da documento o firma digitale. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 
corso di validità.  

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati. 

7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive. 

8. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a 
svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o 
del contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 

9. Nel caso di professionisti esterni alle Istituzioni scolastiche è necessario che presentino anche domanda di 
iscrizione nell’Albo degli esperti esterni dell’Isiss della Piana di Lucca per la categoria “Formatore esperto 
sulle discipline STEM” per i docenti e “Tutor d’aula” per i tutor.  

10. Nel caso di agenzie formative è necessario che siano iscritte al portale mepa o acquisti in rete. 
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Articolo 11 – Commissione di valutazione 
 

1. La Commissione è composta da n. 5 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie 
oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per 
la presentazione delle istanze di partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato e progetto formativo.  

 

Articolo 12 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi 
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
 

Articolo 13  – Trattamento dei dati personali 
 

1. L’Isiss della Piana di Lucca tratterà i dati personali acquisiti per la gestione della selezione, l’attribuzione 
degli incarichi e la gestione degli stessi nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 in qualità di Titolare. 
Maggiori dettagli sono disponibili nell’informativa specifica allegata alla presente.  

 

Articolo 14 – Responsabile del procedimento 
 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è 
la Dott.ssa Silvia Galli, in qualità di DSGA e-mail istituzionale luis007007@istruzione.it  numero di telefono 
0583 299784 
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Articolo 15– Pubblicizzazione della procedura di selezione 
 

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 
www.benedettimajorana.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, 
sotto-sezione Bandi di concorso, al seguente link https://trasparenza-pa.net/?codcli=SG17805&node=23 
nonché in Bandi di gara 

Articolo 16 – Normativa di riferimento 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti si applicano le previsioni di cui al d.lgs. n. 165/2001 per le parti di 
competenza a seconda che si tratti di dipendenti pubblici o di professionisti esterni. Si applica altresì 
quanto previsto dal regolamento incarichi di quest’istituzione scolastica. Si applicano il codice degli 
Appalti e le delibere anac per quanto riguarda le agenzie formative. 

 

Articolo 17 – Norme di rinvio 
 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile, 
al codice degli appalti e alle altre norme vigenti.  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

             
             
             
             
             
  Maria Rosa Capelli 

 
È allegato al presente format di Avviso pubblico: 

All. A.1: Progetto formativo 
AllA.2 . Schema di Domanda di partecipazione 
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